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Resolucion Directoral \N° 9639 _2024

Recuay, ' ‘.-t h i i'\ﬁ n \‘ill‘;f,z'fii.

Vistos, el Expediente N° 01781839-2024, Memorandum N° 0280-2024-
ME-GRA/DREA/UGEL-R-D y demas documentos que se acompafian con un total de un (01) folio Gtil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay, tiene como
proposito garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogica y administrativos programados en el
presente afio, en las diferentes Instituciones Educativos del &mbito jurisdiccional;

Que el articulo 29° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, define al procedimiento administrativo como el conjunto de actos y diligencias tramitados en
las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrativos;

Que, a través de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
en todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos
con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y
metas institucionales: asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Contraloria General de la Replblica mediante Resolucion de
Contraloria General de la Reptblica N° 0146-2019-CG, aprobo la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", documento que tiene por finalidad lograr que las entidades
del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye
al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el numeral 73.3 del articulo 73 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, establece
que cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
Su mision y objetivos;

Que, por otro lado, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, crea un régimen
laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector publico, con las excepciones que la propia ley establece;

Que, mediante Memorandum N° 0280-2024-ME-GRA-DREA-UGEL-R-D,
la directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Recuay, solicita la designacion de funciones a servidor de la
entidad adicionales a su labor y responsabilidad de: sensibilizacion, capacitacion, coordinacion, orientacion y brindar
apoyo técnico al personal de la sede institucional de las reas que participan en la implementacion del Sistema de
Control Interno para el afio 2024, mediante acto resolutivo;

) Estando a lo informado por la directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Recuay, visado por el Area de administracion y decretado por el Especialista Administrativo | - Personal, y;



Unidad de Gestién Educativa Local de Recuay
Resolucion Directoral N° 0639 -2024

De conformidad con la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N® 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil:

SE RESUELVE:
¥y l'a L ‘ﬂ%
’ Articulo 1.- ENCARGAR, funciones adicionales a su labor vy
responsabilidad de: sensibilizacion, capacitacion, coordinacion, orientacion y brindar apoyo técnico al personal de la
sede institucional de las areas que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno para el afio 2024,

al siguiente personal que se detalla a continuacion:

Nombres y Apellidos DNI CARGO Teléfono
Lic. René Gabriel YEPEZ HUAMAN 09982775 Director del Area de 921011 256
Gestion Pedagogica

Articulo 2° NOTIFICAR, a través de la Oficina de Tramite Documentario
de la UGEL Recuay, al personal comprendido en la presente resolucién, dentro del plazo establecido en el numeral
24.1 del articulo 24 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGHAL FIRMADC

Mg. ANGELA CRISTILDA SARMIENTO PEREDA
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local
RECUAY
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